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 เอกสารประกอบการพิจารณา 
วาระที่  5. พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

 1. ตามขอบังคับขอ 17. ของบริษัทกําหนดใหในการประชุมสามัญผูถือหุนทุกปกรรมการของบริษัทตองออกจากตําแหนง

เปนจํานวนหนึ่งในสาม  ถาจํานวนกรรมการที่จะพนจากตําแหนงไมอาจแบงไดพอดีหนึ่งในสาม    ก็ใหใชจํานวนที่ใกลเคียงกัน  

ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2551    มีจํานวนกรรมการที่ตองออกตามวาระ  4   ทาน   ไดแก นายบันเทิง   ตันติวิท     

นายปยะพงศ  อาจมังกร   นายสุเวทย   ธีรวชิรกุล  และนายหัชพงศ  โภคัย    

  2. ในรอบประหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 2550 ถึง 30 มิถนุายน 2551  ที่ผานมา    คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระ

ปกติ  จํานวน  12  คร้ัง   โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการทัง้  4  ทาน  สรุปไดดังนี ้                        

 รายชื่อ ตําแหนง การเขารวมประชุม
ทั้งหมด(ครั้ง) 

วาระการดาํรง
ตําแหนง(ป) 

1  นายบันเทิง   ตันติวทิ ประธานกรรมการ 12 19 

2  นายปยะพงศ   อาจมังกร กรรมการ 12 10 

3. นายสุเวทย   ธีรวชิรกุล กรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 12 8 

4  นายหชัพงศ   โภคัย กรรมการ 12 8 

 

  3. หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการของบริษทั ผูที่ไดรับการสรรหาตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 

และไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษทั 

  4. กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติดังนี ้

   4.1 ถือหุนไมเกนิ 5% ของจํานวนหุนทีม่ีสทิธิออกเสียงทัง้หมดในบริษทั  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม  หรือบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง (นบัรวมบุคคลที่เก่ียวของตามมาตรา 258 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย พ.ศ.2551) 

   4.2 ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน  รวมทั้งไมเปนลูกจาง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดรับเงนิเดือนประจํา หรือเปนผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  โดยตองไมมีผลประโยชนหรือสวน

ไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป หรือเปนญาติกับบุคคลทีใ่หบริการดานวิชาชีพแกบริษทั หรือบริษัทใน

เครือ  เชน ผูสอบบัญชี  ทนายความ  เปนตน 

   4.3 ไมมีความสมัพันธทางธุรกิจ โดยเปนลูกคา ผูจัดหาวัตถุดิบ เจาหนี/้ลูกหนี้เงนิใหกูยมื ไมมผีลประโยชนหรือ

สวนไดเสีย  ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษทัในเครือ  บริษัทรวม  หรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระ 

   4.4 ไมเปนญาติสนทิกับผูบริหาร  ผูถอืหุนรายใหญของบริษัท  บริษทัในเครือ  บริษัทรวม หรือบุคคลทีอ่าจมี

ความขัดแยง  และไมไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการ  ผูถือหุนรายใหญ 

     คณะกรรมการ ไดพิจารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แลวเหน็วา  

กรรมการที่ตองออกตามวาระดังกลาวขางตน  มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ.2535  มีความรู

ความสามารถ ประสบการณในธุรกิจที่เกีย่วของกับการดําเนนิงานของบริษัท  สามารถที่จะชวยพัฒนาบริษทัได เหมาะสมทีจ่ะ

เปนกรรมการของบริษัท    จึงขอเสนอที่ประชมุผูถอืหุนเพ่ือพิจารณาเลือกต้ัง นายบันเทงิ  ตันติวิท  นายปยะพงศ  อาจมังกร    

นายสเุวทย  ธีรวชิรกุล  และนายหชัพงศ  โภคัย  เปนกรรมการอีกวาระ      โดยเหน็วาการเลือกต้ัง นายบันเทิง  ตันติวิท     และ

นายสเุวทย ธีรวชริกุล ซึ่งเปนกรรมการในบริษทัทีป่ระกอบกิจการเชนเดียวกับบริษทัในฐานะผูแทนของบริษัท และในฐานะสวนตัว  

เปนกรรมการของบริษัทไมทําใหบริษัทเสียหาย 

   ทั้งนี้  ขอมูลของกรรมการที่เสนอใหเลือกต้ังกลับเขามาใหมทั้ง  4  ทาน  ปรากฏตามเอกสารแนบ         
                                              

 


